
RESÚMENES

Karsten Linne. La ‘‘nueva politica de trabajo’’ en la planificación colonial
nazista para África

La planificación nacionalsocialista para una recolonización de África se basaba en una
nueva polı́tica social y obrera y se centraba principalmente en la ‘‘cuestión obrera’’. Los
planificadores se esforzaban, diseñando sus planes, a movilizar la mano de obra asalariada y
burlar la muy temida ‘‘proletarización’’ de los trabajadores. El problema clave de la
explotación de las colonias africanas consistı́a en dos aspectos principales : la escasez de
mano de obra, y la tendencia al trabajo itinerante. Por eso, los planificadores diseñaron
sistemas complejos de reclutamiento de mano de obra organizado y controlado por el
estado, y formulaba reglas para los contratos laborales y la compensación. Una
administración de trabajo ampliada tendrı́a que asegurar que el ‘‘despliegue de trabajo’’
marchara sin problemas y que a los trabajadores se les registrara, evaluara y supervisara.
También se iba a nombrar a ‘‘guardias de trabajo blancos’’, responsables para supervisar el
bienestar social de los trabajadores africanos. Con todo, estos conceptos concuerdan con la
tendencia de este perı́odo que se caracterizó tanto en Alemania como en los poderes
coloniales, Francia y Gran Bretaña, por la aplicación de métodos cientı́ficos para resolver
cuestiones sociales, por la énfasis aumentada en la intervención estatal, y por la
introducción de medidas sociopolı́ticas. La planificación nazista se basaba en la polı́tica
de Alemania del anteguerrra, reflejando también los cambios en la vida obrera en este paı́s
después del 1933.

Yair Seltenreich. ¿Trabajadores contratados judı́os o árabes? Las tensiones
internas en un asentamiento judı́o en Israel preestatal

Un elemento esencial en el proceso de establecimiento del estado de Israel era la
colonización agricultural. En los años 20 del siglo XX el liderazgo zionista exigı́a que se
emplearan exclusivamente a trabajadores hebreos. Este estudio se centra en el asentamiento
solitario del tipo moshava y examina las razones por las que sus agricultores, contrario a los
valores hegemónicos, preferı́an el empleo de trabajadores árabes. En el contexto histórico
más amplio, el interés de este artı́culo está en las posibles reacciones de un grupo social
periférico bajo presión por la élite hegemónica. El estudio muestra cómo la posición de los
agricultores causaba la participación aumentada de las organizaciones poderosas y externas
en el proceso decisorio del empleo hasta tal punto, que los agricultores prácticamente
perdieron el control del asunto. Además, el estudio pone de manifiesto cómo el hecho de
que las instituciones y los obreros hebreos pertenecı́an al mismo ambiente ideológico,
causaba que los valores sociales se identificaran con los valores nacionales y que los
favorezcaran sobre los valores económicos.
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Anne Winter. El ‘‘vagabundeo’’ como estrategia adaptiva: el ducado de
Brabante (Paı́ses Bajos), 1767–1776

El estudio se apoya en una muestra representativa de más de 2.500 de juicios contra
vagabundos en el Ducado de Brabante entre 1767 y 1776. Muestras individuales de sus
orı́genes sociales y sus paradores han sido procesadas de modo cuántitativo para dar
comprensión cuálitativa del ‘‘por qué’’ y ‘‘cómo’’ de sus movimientos. Trascendiendo el
marco judicial y las parcialidades históricas e historiográficas, se muestra que estos
‘‘vagabundos’’ han mostrado diferentes patrones de movilidad que caben de modo
comprensible en el marco más ámplio de la historia y teorı́a de migración. A través de la
exposición del alcance variado del concepto de ‘‘vagabundeo’’, tanto en el significado como
en la práctica de la polı́tica, el artı́culo da razones en contra de su uso continuo y ubicuo (y a
menudo desdeñoso) en la historiografı́a como si refiere de manera significativa a una
categoria social definida y marginal, que no suele reiterar las parcialidades de un punto de
vista deformado de élite, sino también dificulta una comprensión más unificada y perspicaz
de los patrones de migración en la historia.
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