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prolongadas contra esta forma de explotacién (‘sweating’), hechas en medio de los
fabricantes de cadenas — reclamando sucesivamente medidas del estado para supri-
mir los talleres domésticos; para regular las horas de trabajo; para restringir el
trabajo de mujeres; para fijar los sueldos justos y para el establecimiento de la
produccién cooperativa. El fracaso de estas campanas dio como resultado la defensa
del salario minimo y legal, para el cual las obreras habian tomado las mayores
iniciativas. En la ley Trade Boards Act del aito 1909 se reflejaban tales presiones
para la ayuda estatal, aunque la forma definitiva de la legislacién solamente traia
beneficios limitados.
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