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Mesures d’accommodation aux besoins des

urgentologues enceintes

Lisa A. Calder, MD, MSc, FRCPC*": A. Adam Cwinn, MD, FRCPC*

Les urgentologues enceintes ont des besoins tout a fait
particuliers, auxquels les politiques ou la culture au sein
des services des urgences (SU) peuvent ne pas répondre
expressément. Au fond, la question est de savoir
comment améliorer le plus possible la santé et la
sécurité des urgentologues enceintes et de leur progéni-
ture. Nous présenterons donc, dans 'article, la politique
Accommodating Pregnant Emergency Physicians: A Guiding
Document, qui a été élaborée et mise en ceuvre au sein de
notre service (v. annexe); nous expliquerons également
sa pertinence et la méthode appliquée.

Les changements au sein du corps médical au Canada
ont retenu l'attention des médias dernierement.'? La
médecine d’urgence n’échappe pas non plus a la
tendance, 1’évolution étant dynamique au fil du temps;
non seulement y a-t-il des changements démographi-
ques quant a I’dge, mais aussi et surtout des change-
ments dans la proportion des femmes médecins.** Il
s’agit la d’une déduction tirée de statistiques nationales
sur le corps médical étant donné qu’il n’existe pas de
données particulieres sur la médecine durgence. Si
I’hypothese se confirme, il est juste d’affirmer que les
femmes sont en voie de former une part importante des
effectifs en médecine d’urgence.

La documentation est muette sur les risques que
comporte le travail dans les SU pour les femmes
enceintes ou leur foetus. D’apres des données probantes
sur les travailleurs de postes, il y a une relation entre le
travail par roulement, tout particulierement les postes
de nuit, et les naissances prématurées et I'insuffisance
pondérale en fonction de I’dge gestationnel.”* Cela est

particulierement vrai au cours des deuxieme et
troisieme trimestres de grossesse. La documentation
sur l'incidence de la formation au niveau de la
résidence sur la grossesse laisse également supposer
un risque accru de complications.” Aussi est-ce dans ce
contexte de maigre documentation que les responsa-
bles du Physician Health Program of British Columbia
ont pris les devants en 2010 et ont publié le document
Medicine and Motherhood: Can We Talk?® 11 s’agit d’une
déclaration consensuelle dans laquelle sont présentés
un résumé de la documentation actuelle et des
recommandations générales afin de faciliter les
échanges de points de vue entre les femmes médecins
enceintes, leurs collegues, et leur employeur. Le
rapport a fait objet de discussions dans le groupe
d’intérét des femmes en médecine d’urgence de
I’Association canadienne des médecins d’urgence
(ACMU), dans le cadre de son congres qui s’est tenu
a Montréal, en 2010.

A la suite des échanges de points de vue, nous nous
sommes penchés sur notre expérience locale, a
L’Hoépital d’Ottawa. Les femmes qui étaient
enceintes au début de la période ont indiqué qu’elles
avaient noté, depuis lors, des changements importants
dans la culture des médecins en ce qui concerne
I’adaptation du travail aux besoins des urgentologues
enceintes. Compte tenu de la composition démogra-
phique du groupe, une augmentation sensible du
nombre de grossesses était a prévoir. L’esprit
d’initiative au sein du service a permis de créer un
environnement favorable, tant et si bien que les
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femmes n’hésitaient pas a déclarer tot leur grossesse,
et il était sous-entendu que des mesures d’accom-
modation quant aux périodes de travail seraient
possibles vers la fin de la grossesse, mais il n’y avait
pas de politique ou de structure officielles a cet égard.
Aussi avons-nous formé un groupe de travail sur les
besoins des urgentologues enceintes. Celui-ci a passé
en revue la documentation sur le travail par roule-
ment et la grossesse, notamment la déclaration du
Physician Health Program of British Columbia.®
Nous avons mené une vaste consultation aupres des
autres membres du personnel au sein du service, qui
comportait entre autres une enquéte en ligne sur les
expériences passées de grossesse. La démarche a fait
ressortir de nombreux facteurs et a permis I’élabora-
tion de recommandations qui couvrent toute la
période avant, pendant et aprés la grossesse (v.
annexe). Suit une bréve description des grands
principes qui ont sous-tendu ces recommandations:

1. Avant la grossesse. Nous avons constaté que les
femmes urgentologues avaient besoin d’étre gén-
éralement sensibilisées a I’existence d’un guide, au
sein du service, qui leur permettrait de profiter de
certaines mesures d’accommodation durant la
grossesse; cela aurait pour effet d’apaiser grande-
ment P'anxiété liée a la pratique médicale pendant
qu’elles sont enceintes.

2. Grossesse. Déclaration précoce de la grossesse: le
groupe a insisté sur la création d’un environnement
favorable, permettant une déclaration précoce, en
toute confidentialité, de la grossesse au chef de
service. Le moment de cette déclaration est laissé a
la discrétion des femmes, mais celle-ci devrait se
faire au cours des 12 premiéres semaines de
grossesse afin de permettre une planification des
ressources humaines et de ’horaire de roulement
qui réponde tant aux besoins du service qu’aux
besoins des urgentologues enceintes.

Diminution progressive des périodes de travail
physiquement exigeantes vers la fin de la grossesse:
la réalisation de certaines interventions d’impor-
tance vitale au cours du troisieme trimestre (ex.:
intubation) comporte un certain effort physique.
Faisant fond sur les résultats de I’étude cas/témoins
menée par Croteau et ses collaborateurs, nous
avons proposé de cesser le roulement dans les
équipes de réanimation a la 28e semaine de
grossesse et les postes de nuit a la 24e semaine.®
En effet, ’étude a démontré une réduction du
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risque d’insuffisance pondérale en fonction de I'age
gestationnel lorsque les roulements irréguliers de
travail, le soulévement de poids lourds, et la
réalisation d’un travail trés exigeant sur le plan
psychologique étaient cessés a la 24e semaine de
grossesse. Nous avons également recommandé que
le nombre de périodes de roulement soit réduit de
25% durant le troisieme trimestre et que les postes
de travail soient limités aux heures de jour et aux
soins ambulatoires au cours des 4 dernieres
semaines de travail clinique.

Conditions de travail: la médecine d’urgence com-
porte des risques d’exposition a des agents infectieux,
qui peuvent étre latents au moment de la consulta-
tion. Nous avons recommandé que les urgentolo-
gues enceintes subissent un titrage sérique des
anticorps contre la varicelle et le parvovirus B19.
Bien que la mesure ne soit pas un gage de protection,
elle peut apaiser les craintes liées a une exposition
imprévue. Il serait bon aussi, dans la mesure du
possible, qu'un autre urgentologue de service a ce
moment-la évalue les patients fiévreux, trés malades,
ou une éruption cutanée indifférenciée.

Congé de maternité. C’est connu, beaucoup de
femmes médecins prennent, traditionnellement, de
trés courts congés de maternité (2—4 mois).” Nous
avons insisté sur la sensibilisation a I’existence des
congés parentaux offerts dans les différentes asso-
ciations médicales provinciales (15 semaines en
Colombie-Britannique, 17 semaines en Ontario, 20
semaines en Saskatchewan).!*"

Aucune recommandation n’a été faite quant a la
durée du congé de maternité, mais nous avons
remarqué que, dans le groupe, la durée était variable
et qu’elle tendait a se prolonger. Toutefois, dans la
plupart des cas, elle ne dépassait pas les 52 semaines
prévues dans la norme nationale.”

Retour au travail apres la grossesse. Augmentation
progressive du travail par roulement: nous avons
constaté qu’il n’était pas souhaitable d’entreprendre
le retour au travail par un poste de nuit ou un
roulement dans les équipes de réanimation. Par
ailleurs, il se peut que certaines urgentologues
désirent travailler a temps partiel, au début, jusqu’a
ce que les services de garde de I’enfant soient assurés.
Durantles 2 premieres semaines de travail, il faudrait
favoriser la reprise de la pratique en soins ambula-
toires (ou en soins urgents) et éviter les postes de
nuit. Nous avons proposé que les urgentologues qui
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reprennent le travail envisagent de suivre un cours
d’actualisation des connaissances pratiques cliniques
(soit dans un centre de simulation, soit par un cours
de formation médicale continue). Enfin, une salle
particuliere, située pres du SU, a été mise a la
disposition des meres qui désirent utiliser un tire-lait
pendant les heures de travail.

La question des mesures d’accommodation aux
besoins des urgentologues revét une importance natio-
nale et elle se fera de plus en plus pressante dans les SU.
Nous invitons donc les SU a s’engager dans des
discussions franches sur leurs besoins en tant qu’orga-
nisation et a envisager 1’élaboration de politiques en la
matiere. Le moment est propice aux échanges de points
de vue sur le sujet, a Péchelle du pays. Une enquéte
nationale a été menée aupres des urgentologues sur
’adaptation du travail aux besoins des femmes enceintes
et des médecins qui sont parents, et ’analyse des données
est en cours (Dre Jennifer Williams, communication
personnelle). Une fois que seront connus les résultats de
I’enquéte sur les besoins percus par les urgentologues a
cet égard, nous incitons vivement ’ACMU a envisager
I’élaboration d’une déclaration sur le sujet afin d’aider les
SU a aller de I’avant, au Canada.
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service des urgences de L’Hépital d’Ottawa sur les mesures
d’accommodation aux besoins des urgentologues enceintes:
Dres Justine Amaro, Jennifer Clow, Soraya Davoudi, Gary
Greenberg, Elisabeth Hobden, Christine Johns, Barb Miller,
Janet Nuth, Jacky Parker, Shena Riff, Kari Sampsel, et Alena
Spacek.

264 2014;16(4)

https://doi.org/10.2310/8000.131192F Published online by Cambridge University Press

Mots clés: grossesse, mesures d’accommodation, politique,
travail par roulement, urgentologues

Intéréts concurrentiels: Aucun déclaré.

REFERENCES

1. Physician turnover rates mirror economic conditions and
housing market. Globe & Mail 2011 Apr 18.

2. Doctor numbers in Canada at all-time high. CBC News. 2011
Dec 15.

3. Tyrell L, Dauphinee D. Tusk force on physician supply in
Canada. Canadian Medical Association; 1999.

4. Weizblit N, Noble J, Baerlocher MO. The feminisation of
Canadian medicine and its impact upon doctor productivity.
Med  Educ 2009;43:442-8, doi:10.1111/1.1365-2923.2009.
03309.x.

5. Mozurkewich EL, Luke B, Avni M, et al. Working conditions
and adverse pregnancy outcome: a meta-analysis. Obstet
Gynecol 2000;95:623-35, doi:10.1016/50029-7844(99)00598-0.

6. Croteau A, Marcoux S, Brisson C. Work activity in
pregnancy, preventive measures, and the risk of delivering
a small-for-gestational-age infant. Am J Public Health 2006;
96:846-55, doi:10.2105/AJPH.2004.058552.

7. Finch SJ. Pregnancy during residency: a literature review. Acad
Med  2003;78:418-28,  doi:10.1097/00001888-200304000-
00021.

8. Physician Health Program of British Columbia. Medicine and
motherbood: can we talk? A consensus statement. March 2010.

9. Lent B, Phillips S, Richardson B, Stewart D. Promoting
parental leave for female and male physicians. CMAF 2000;
162:1575-6.

10. https://www.bcma.org (accessed March 20, 2013).

11. https://www.sma.sk.ca (accessed March 20, 2013).

12. https://www.oma.org (accessed March 20, 2013).

13. Canadian Labour Code, R.S.C. 1985, c. L-2 (section 206.2).

CJEM « JCMU


https://doi.org/10.2310/8000.131192F


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 30%)
  /CalRGBProfile (None)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2003
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    34.02000
    34.02000
    34.02000
    34.02000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    8.49600
    8.49600
    8.49600
    8.49600
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Euroscale Coated v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA1)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /DEU <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU (Settings for the Rampage workflow.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


