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Notes and News

Institut Frangais d’ Afrigue Noire: Recherches sociologiques

LA Section de Sociologie de 'TFAN a été créée en 1952, et a commencé ses activités 2 la fin
de cette méme année. Elle est dirigée par M. Paul MERCIER, ancien Directeur du Centrifan
Dahomey, assisté de M. André HAusER, qui fut sociologue du Gouvernement Général de
PAEFF, et du Dr Louis Massg, spécialisé dans les problémes démographiques. Elle doit étre
complétée dés que les circonstances le permettront, par un psychosociologue et par un
économiste. Ainsi serait constituée une équipe de recherche permettant une approche
multiple d’un probléme donné, sous I’angle de disciplines diverses. Dés maintenant, une
répartition des tiches dans les études entreprises a été réalisée.

La Section doit jouer un double réle: d™une part entreprendre des enquétes collectives
sur des problémes donnés, d’autre part, servir d’élément de liaison et de coordination entre
les chercheurs basés en divers points d>AOF, dans le cadre des Centrifans. Les thémes princi-
paux de recherche qui sont 4 la base des travaux entrepris 4 la fois par le personnel de la
Section et par ces divers chercheurs sont: les probléemes d’urbanisation, et les problemes
du travail,

En ce qui concerne les problémes d’urbanisation, des enquétes sont en cours ou ont été
pratiquement achevées 4 Dakar et 2 Cotounou. Le travail sur Cotounou, réalisé par M. Jacques
LowumBaRrD, Directeur du Centrifan Dahomey, fera prochainement Pobjet de publications. Le
travail sur Dakar a commencé au début de 1953 et s’étendra sur les années 1953 et 1954.
M. Paul MERcIzR fait une étude des types de groupements, M. André Hauser fait des
enquétes de sociologie industrielle et de sociologie religicuse, tandis que le D Louis Masse
étudie les problémes du point de vue démographique.

Le plan de recherche sur Dakar, dont ’ensemble ne pourra étre réalisé que si I’équipe de
travail peut étre complétée, prévoit essentiellement, en dehors d’une étude historique som-
maire et d’une étude de Paménagement et de I’équipement de la ville, les points suivants:

2) Etude des probléemes de population (immigration, stabilité de la population, origine
des habitants, étude par sondages de la structure démographique, etc.);

b) Etude de la vie économique et des probleémes de main-d’ceuvre;

¢) Etude des conditions matérielles de la vie urbaine (logement, etc.);

d) Etude des problémes de nutrition (qui doit étre réalisée avec la participation de la
Mission Anthropologique de I’AOF);

¢) Etude des structures sociales (groupes de parenté, communauté Lébou, unités de
voisinage, associations de type nouveau);

/) Etude psychosociologique de groupes restreints;

£) Problémes religieux;

h) Sociopathologie (délinquance et criminalité, etc.).

D’autres enquétes usbaines sont prévues, si les circonstances le permettent, de fagon 2
rassembler une documentation comparative. Une enquéte est en couts 2 Saint-Louis du
Sénégal, et, bien qu’elle soit réalisée par un spécialiste de la géographie humaine et non par
un sociologue, elle doit apporter des éléments 4 cette documentation générale.

Le second théme de recherche concerne les problémes du travail et de main-d’ceuvre.
M. André HAUSER, outre ses travaux 4 Dakar, entreprend une série d’études sur 'adaptation
3 la mécanisation: il a déja mené une enquéte 4 la Compagnie Générale des Oléagineux
Tropicaux en Casamance, et une autre est prévue 4 ’Office du Niger dans la région de Ségou.
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D’autre part, en liaison avec la Section, M. Guy LE MoAL va entreprendre en Haute-Volta
une étude sur les migrations de main-d’ceuvre Mossi et sur le role des travailleurs migra-
toires comme éléments de transformation de la société Mossi.

La Section de Sociologie demeure enfin en contact avec des chercheurs engagés dans
des travaux particuliers, comme M. Bohumil Horas, qui, en Céte d’Ivoire, poursuit ses
recherches sur les problémes religieux.

Carnegie Corporation’s Grant for Social Research in South Africa

THE Carnegie Corporation of New York has made available about £7,500 to the National
Council for Social Research, under the Department of Education, Arts, and Science, for
fellowships for the training of advanced social research workers at the University of Natal,
according to an official statement. The Corporation has also offered to provide the necessary
funds during 1954 for the appointment of two American scientists at the university to assist
with the project. This is not the first time the Carnegie Corporation has taken an interest
in social research in South Africa. In 1927 the Corporation provided funds for investiga-
tions into the conditions of ‘poor whites’. Funds have also previously been given for the
activities of the South African Council for Educational and Social Research.

The statement issued by the Department of Education says that South Africa has a
number of urgent social problems to investigate and solve, but it is handicapped by a dearth
of highly trained staff to plan, direct, and conduct such investigations according to the
latest scientific techniques. These techniques usually involve team work between workers
in sociology, economics, psychology, education, social anthropology, and allied subjects.
The contemplated project for the training of advanced social research workers will include
problems in all these fields.

The administration of funds and general direction of the project, which has been initiated
by Dr. E. G. Malherbe, principal of the University of Natal, will be undertaken by the ad hoc
committee, consisting of members of the staff of the University and representatives of the
National Council for Social Research.

Uﬂiwrsiz_’y College for Central Africa

Tae immediate foundation of a University College as a first step towards a full university
in Central Africa is recommended by the Report of the Commission on Higher Education for
Africans in Central Africa, published by the Central African Council, Salisbury, Southern
Rhodesia.

The report was prepared by a Commission set up by the Central African Council. The
members of the Commission were Sir Alexander Carr-Saunders, Director, London School
of Economics (Chairman), Mr. A. V. Hill, Emeritus Professor of Physiology, London
University, Dr. Alexander Kerr (formerly Principal, South African Native College, Fort
Hare, now the University College of Fort Hare), Dr. F. G. Young, Professor of Bio-
chemistry, Cambridge, and Mr. Walter Adams, Secretary, Inter-University Council for
Higher Education in the Colonies.

The Report recommends that the University College should be created by Royal Chatter,
and that in preparing its constitution the constitutions of the new universities in Britain
should be followed. Application should be made by the College to be received into special
relations” with the University of London. The Commission points out that it is contrary
to university tradition to have regard to race, religion or class when selecting candidates
for admission. It is not in itself contrary to university practice to reserve certain hostels
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