
Resume des articles 

Wage Interdependence and Competitiveness, par David de la Croix 

On presente un modele multi-sectoriel avec concurrence impar-
faite et negociation collective dans le but d'analyser les liens entre 
interdependance des salaires et competitivite. Les contraintes quanti-
tatives ainsi que le pouvoir des syndicats et des firmes et les exter-
nalites salariales jouent un role important dans la transmission inter-
sectorielle des chocs et done determinent la competitivite des secteurs. 
Ceci est verifie dans une etude empirique sur donnees beiges. Nous 
identifions les secteurs «leaders » en matiere de negociation collective 
et evaluons l'effet des chocs sectoriels sur la competitivite des autres 
secteurs. 

Numeros de classification da. Journal of Economic Literature : 432, 831. 

Monnaie et inflation dans un modele de cycles reels, par Jean-Olivier 
Hairault et Franck Portier 

Nous presentons dans cet article un modele d'equilibre general 
intertemporel qui rend compte de l'influence de l'inflation dans le cycle 
en France et aux Etats-Unis. L'adoption d'une fonction d'utilite as-
sez generate permet de degager l'importance des elasticites de sub­
stitution instantanee et intertemporelle dans la dynamique d'ajuste-
ment de l'economie et l'eventuelle presence d'un effet Tobin. La si­
mulation stochastique du modele et sa comparaison avec les donnees 
francaises et americaines montre qu'il permet une reproduction de la 
dimension reelle du cycle similaire a celle des modeles RBC tradition-
nels. La reproduction de la dimension nominale du cycle s'avere plus 
decevante, un etalonnage realiste du modele (en particulier de la va-
leur des elasticites intertemporelles de substitution) ne permet pas de 
reproduire conjointement les faits stylises nominaux principaux et les 
profils de reponses des variables reelles a un choc monetaire. 

Numeros de classification du Journal of Economic Literature: C6, E31, 
E32. 

Efficient Bargaining and Accommodation Policies, par Henrik Jensen 

Nous montrons que des politiques economiques accommodantes 
rendent irrealisable une negociation efficiente sur le marche du tra­
vail, debouchant sur un equilibre de Nash parfait pour un jeu repete 
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indefiniment. En fait, aux yeux des participants au marche du travail, 
la negotiation efficiente est dominee, au sens de Pareto, par la solu­
tion du monopole syndical lorsque le gouvernement attache un poids 
suffisamment important aux objectifs d'emploi. 

Numeros de classification du Journal of Economic Literature: E61, 
E62, J51. 

Integration of Product Markets when Labour Markets are Unionized, 
par Jan Rose S0rensen 

Cet article est une premiere tentative d'analyser les consequences 
de l'etablissement d'un marche interne, lorsqu'on prend en compte les 
effets sur le marche du travail de l'integration du marche du produit. 
L'essentiel de I'analyse touche au pouvoir de marche. On montre que 
a la fois les syndicats de travailleurs et les entreprises peuvent per-
dre leur pouvoir de marche lorsque les marches du produit deviennent 
integres. Si c'est le cas, il est probable que a la fois les travailleurs et 
les capitalistes s'en trouvent mieux lotis. Par contre, si les entreprises 
restaurent leur pouvoir de marche via des fusions ou la cooperation, les 
capitalistes y gagnent mais pas les travailleurs. Enfin, si ni les entre­
prises ni les syndicats ne perdent leur pouvoir de marche, l'integration 
n'a pas d'impact. 

Numeros de classification du Journal of Economic Literature: F15, J51, 
L19. 
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