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John Lovell. Convention collective et apparition de Vorganisation patronale natio-
nale dans I'industrie de constructions navales britanniques.

Cet article prend I'industrie de constructions navales comme etude individuelle dans
le developpement de la convention collective en Grande-Bretagne pendant la
periode 1889-1910. Pendant cette periode les patrons de constructions navales
etablirent une organisation nationale efficace et reussirent a entrainer les syndicats
dans une procedure de controverses. Ces developpements eurent lieu malgre des
differences marquees de perspective et d'interet entre les deux centres majeurs
d'activite dans I'industrie, le Clyde et la cote nord-est. La position plus militante des
patrons de Clyde a l'encontre des syndicats est examinee en relation avec un certain
nombre de problemes-cle - les questions d'apprenti et de machine, la prerogative de
la direction, le controle des salaires. En interpretant la nature generate de la
transition qui eut lieu dans les relations ouvrieres de I'industrie, cet article remet en
question le fait que le changement vers une convention nationale etait associe a un
engagement general au reglement commun des regies de l'emploi. II suggere aussi
que le niveau general d'acceptation du syndicalisme par les patrons ait peut etre ete
moins qu'on l'ait parfois suppose. Ces conclusions peuvent avoir une signification
au-dela du cas en question.

Derek Matthews. Les annees 1889-1890: Vues Nouvelles sur le Nouvel Unionisme.

Cet article fait un compte-rendu de la litterature existante sur la montee du Nouvel
Unionisme et suggere quelques revisions sur la nature du phenomene fondees sur
des recentes recherches. Un des resultats de cette recherche est que en tant qu'insti-
tutions les syndicats n'etaient pas militants mais etaient des leur debut en faveur
d'une position moderee vis a vis des relations avec les employes. Les causes de ce
Nouvel Unionisme et la vague de greves de 1889-1890 sont analysees dans le cadre
d'une economie neoclassique et l'operateur principal dans la situation en est la
diminution de la main d'oeuvre rurale qui a eu pour effet d'augmenter la valeur et le
pouvoir de marchandage des ouvriers non qualifies a la fin du dix-neuvieme siecle.

Friedrich Lenger. Au deld de I'Exceptionnalisme, Ou: Vers une etude comparative
de formation de la classe ouvriere. Notes sur la phase artisanale du mouvement
ouvrier en France, en Angleterre, en Allemagne et awe Etats-Unis.

Les premiers mouvements ouvriers de l'Europe occidentale et de l'Amerique du
Nord etaient tous domines par des artisans urbains, un fait qui se reflete tres
clairement au niveau programmatique par la preeminence de demandes de coope-
ratives de production. Cet article presente une proposition et une ebauche ex-
tremement breve d'une recherche comparative sur cette premiere phase du mouve-
ment ouvrier en Angleterre, en France, en Allemagne et aux Etats-Unis. Divers
aspects de formation de classe comme la situation economique des syndicats, les
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relations sociales a l'interieur de ces syndicats ou le role des traditions artisanales et
corporatives dans la politique de l'artisanat et l'organisation syndicale y sont dis-
cutes. L'histoire comparative des mouvements ouvriers, dit-on, doit utiliser un
cadre theorique afin de permettre l'integration de plusieurs dimensions de forma-
tion de classe; sinon elle devra sacrifier tous les progres accomplis par la derniere
generation d'historiens du mouvement ouvrier.

Maryse Sportouch

ZUSAMMENFASSUNGEN

John Lovell. Kollektive Absprachen unddas Entstehen einernationalen Arbeitgeber-
organisation in der Britischen Schiffahrtsindustrie.

Am Schiffbau als exemplarischer Fallstudie wird in diesem Artikel die Entstehung
kollektiver Absprachen in Grossbritannien im Zeitraum 1889-1910 verdeutlicht.
Wahrend dieser Periode etablierten die Arbeitgeber im Schiffbau eine effektive
nationale Organisation und waren in ihrem Bestreben, die Gewerkschaften in einen
industrie-iibergreifenden Diskussionsprozess einzubeziehen ebenfalls erfolgreich.
Diese Entwicklungen setzten sich durch, ungeachtet deutlicher Schwierigkeiten in
Form und Interesse, so wie sie zwischen den beiden Hauptzentren industrieller
Aktivitat, dem Clyde und der Nord-Ost-Kiiste, bestanden. Die militantere Haltung
der Clyde-Arbeitgeber in Bezug auf die Gewerkschaften wird im Zusammenhang
mit einigen Schliisselfragen untersucht: Ausbildungs- und Maschinenfragen, Mana-
gementvorrechte, Kontrolle der Lohne und Gehalter. Durch die Interpretation der
allgemeinen Art der Veranderungen, die in den industriellen Arbeitsbeziehungen
stattfanden, hinterfragt der Artikel die Ansicht, dass der Schritt zu nationalen
Absprachen mit der allgemeinen Zustimmung zu den gemeinsamen Regeln der
Arbeitsverhaltnisse verbunden war. Des weiteren wird die Ansicht geaussert, dass
das allgemeine Niveau der Akzeptanz der Gewerkschaften durch die Arbeitgeber
niedriger lag, als gemeinhin angenommen. Diese Schlussfolgerungen konnen von
grosserer Bedeutung sein, als ausschliesslich in Bezug auf den dargelegten Fall.

Derek Matthews. 1889 und all das andere: neue Ansichten zurneuen Gewerkschafts-
bewegung.

Dieser Artikel befasst sich mit der vorliegenden Literatur zur Entstehung der neuen
Gewerkschaftsbewegung. Basierend auf Untersuchungen der jiingeren Zeit, ergibt
sich der Vorschlag, um die Ansichten uber die Ursachen dieses Phanomens zu
revidieren. Ein Punkt ist, dass die Gewerkschaften als solche nicht militant waren,
sondern von Anfang an den Vorzug an eine moderate Haltung im Zusammenhang
mit den Beziehungen zu den Arbeitnehmern gaben. Innerhalb des Rahmenwerkes
neoklassizistischer Okonomie erfolgt die Analyse der Gewerkschaftsbewegung und
der Streikwelle von 1889-1890. Hauptursache ist in dieser Situation die geringer
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